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我县一企业入选2023年浙江省服务业领军企业
本报讯（记者 毛文茹 通讯员 雷淑

君）近日，浙江省发展和改革委员会公布

了2023年浙江省服务业领军企业名单，位

于丽景民族工业园的浙江天造环保科技

有限公司成功上榜，系景宁唯一。

据了解，此次浙江省服务业领军企业

认定活动，经过各市及省直相关单位推

荐，择优形成初审推荐名单，再由省服务

业高质量发展“百千万”工程建设工作专

班复审，评选出最终名单。从评选标准上

看，文化价值、经济效益、社会影响、创新

技术、可持续发展等都是考量文化企业综

合实力的因素，由此可以充分看出这份名

单独特的“含金量”。

浙江天造环保公司成立于2011年，是

专注于建筑固废资源化循环利用的国家

高新技术企业。公司业务涵盖城市建设、

市政、交通领域的建筑固废、装修垃圾、工

程渣土等垃圾再生资源循环利用，年处理

100万吨建筑垃圾、循环利用60万方再生

混凝土、60万吨再生水稳无机料、40万吨

生态沥青、30万吨环保砂浆、8000万块海

棉城市透水砖等再生绿色建材。

近年来，丽景民族工业园狠抓主体培

育，以现代服务业企业、“专精特新”企业

培育为载体，鼓励企业加大科技研发投

入，提升自主创新能力，增强核心竞争力，

努力形成特色优势明显的现代产业集

群。截至目前，园区共有国家级“专精特

新”小巨人企业 2 家，国家高新技术企业

11家，省级“专精特新”中小企业3家，省

级创新型中小企业10家。

才聚畲乡·共富同行

景宁组团赴吉林长春科技学院
开展专场人才招聘活动

本报讯（通讯员 李芳菲）为全力实施“双招双

引”战略举措，精准引进景宁企业急需紧缺人才。

近日，景宁组团赴吉林长春科技学院开展专场人才

招聘活动，活动通过开展专场招聘会、校地企合作

座谈会、参访调研等形式进行。

景宁代表团与长春科技学院举行了政校企合

作座谈会。会上，景宁代表团与长春科技学院进行

了深入交流，详细介绍了景宁县情、人才新政、企业

发展前景并表达对人才来景的愿景，双方就更好地

建立政校企合作模式进行探讨并签订了《院地合作

框架协议》，建立了景宁引才联络站，为两地人才沟

通交流及后续合作打下了坚实基础。双方表示，将

以此次活动为契机，共同努力将交流合作向更深层

次推进，不断开创院地合作新模式，为景宁县域经

济和企业发展提供人才支撑和智力支持。

在长春科技学院、吉林职业技术学院举办了

2023年“才聚畲乡·在‘浙’等你”浙江景宁招才引智

专场招聘会。此次招聘会，吸引来自两所院校的机

械自动化、计算机工程、市场营销等18个学科专业

的800余名学生前往应聘，丽景民族工业园、景宁经

济开发区共组织浙江飞科、天造环保、青风环境等

10家企业参与招聘。据统计，景宁10家企业共收

到求职简历525份，其中本科生385份，专科生140

份，现场达成初步就业意向90余人，直接录用5人。

11月初，长春科技学院领导一行受邀参加景宁

第四届“才聚畲乡”人才峰会活动。活动期间，走访

了丽景园区青风环境、天造环保等10家企业，并就

企业生产生活环境、发展前景、企业人才专业需求

等进行了深入对接。此次景宁组团前往长春科技

学院举行专场招聘活动并进行回访，体现了景宁对

招才引智工作走深走实的态度和认识度。

活动期间，景宁代表团一行还实地参观了长春

科技学院校史馆、校园环境、学校产业发展基地，对

学校发展和建设情况有了更加深入和直观的了

解。随行的景宁10家企业负责人还专程前往智能

制造学院进行更深层次的合作交流，并与相关学院

建立企业冠名班，设置专门的培养方案，尽可能实

现人岗相适，人事相宜。

“大搬快聚富民安居工程”
来料加工技能培训举行

本报讯（记者 吴诗茗）12 月1 日上午，县大

搬快聚办联合县妇联在鹤溪街道栖凤小区开展

“大搬快聚富民安居工程”来料加工技能培训，

150名搬迁群众和村民参加。

在现场，来料加工经纪人向群众讲解、展示

畲绣加工、木玩拼装、饰品制作、畲族捏塑的方法

和技巧。同时，经纪人还积极对接有就业需求的

群众，与他们互留联系方式。“来料加工这种就业

方式是比较灵活的，上手也比较快，所以很受群

众欢迎。”来料加工经纪人徐丽媛说道。

据了解，此次活动共有9家来料加工点提供

技能培训，主要面向栖凤小区的搬迁群众和包凤

村村民，旨在通过技能培训，着力推动低收入群

众从事来料加工，实现就近就业、增收致富。

截至目前，景宁范围内共有来料加工点196

个，大部分集中在移民安置点、大搬快聚安置点

等人口集聚区域，现有就业者1.6万余人，加工产

品涉及竹木、服装、饰品、电子、工艺品等类别，今

年1-10月已发放来料加工费1.73亿元。

“畲乡智会”暨庆祝景宁畲族自治县成立四十周年主题“金点子”座谈会召开
本报讯（记者 彭陈瑶 徐晓晓）12月

1日下午，由县委宣传部和县社科联主办

的“畲乡智会”暨庆祝景宁畲族自治县成

立四十周年主题“金点子”座谈会召开。

座谈会上，应征智力团成员和畲乡智

库成员围绕“庆祝景宁畲族自治县成立四

十周年”主题进行发言；县畲族文化发展

中心、县文广旅体局、县文旅集团等单位

部门针对智库成员的“金点子”建议现场

作收购意愿回应；县社科联发布本期智会

采购“明星榜”并向相关单位颁发证书。

会议旨在持续打响景宁社科特色工

作品牌，集聚全县智力资源、人才资源，实

现智力赋能，推进畲族传统文化传承弘

扬。

畲乡景宁全力推进小县优医建设
本报讯（记者 吴卫萍）“以前身体不

舒服，总是要跑到县城，现在医生专门到

村里为我们提供医疗服务和健康咨询，还

能用医保卡实时报销费用，真是太方便

了。”日前，英川镇湖后村村民因流行性感

冒来到村里的“巡回诊疗车”就诊，随行家

庭医生不仅远程联系了县城医生为他就

诊，还给他开好了药。

景宁目前有“巡回诊疗车”4辆，随车

配备心电图、B超、化验等仪器设备，一车

实现就医检查、取药报销、远程会诊等功

能，每月2次向无医疗服务机构和村医老

龄严重的73个偏远行政村提供巡回诊疗

服务，让山区患者在村口就能享受便捷服

务，平均每月里程4000余公里、服务群众

2600余人次。

在浙江省委巡视“回头看”行动中，巡

视指出景宁基层医疗机构“分布散、规模

小、效率低”，服务群众能力有待加强，全

县乡镇卫生院平均职工10人，职工数5人

及以下的卫生院有 9 家，占总数 21 家的

42.9%；各基层医疗机构承担财务、党建、

人事、采购等综合性事务多而杂，医务人

员学习交流、业务培训少；医共体改革后，

对乡镇卫生院管理存在弱化趋势等问题。

景宁县委县政府充分结合当地实际，

借鉴各地有效经验，制定出台《景宁畲族

自治县“1+4+N”基层医疗机构片区化管

理改革方案（试行）》《景宁畲族自治县人

民医院（县域医共体）综合考核实施办法

（试行）》《景宁畲族自治县“智慧流动医

院”考核管理办法》等，在全县基层医疗机

构开展“1+4+N”基层医疗集成改革，进一

步整合基层医疗资源，优化基层医疗布

局，将全县原 21 个“散而小”的基层医疗

机构整合为4大片区诊疗中心，实行人财

物集中统筹调配，同步剥离行政、财务、后

勤等管理职能，集中精力强化医疗，形成

“卫健主管、医院统管、中心集管”的“一竿

到底”基层医疗管理体系，实现城乡居民

就医看病“一网统筹”。

针对偏远乡村群众看病难问题，景宁

还依托县域医共体牵头医

院作用和数字化建设等手

段，建立“省-市-县-乡-

村”贯通的“云诊室”平台，

实现 21 家卫生院全覆盖，通过让城市医

生当上“数字村医”，确保基层医疗卫生服

务能力得到长效化提升。

医疗服务既要“有”更要“优”。景宁

开展以浙大一院为龙头，省人民医院等5

家省级医院为协助的组团帮扶模式，推进

专家、管理、技术下沉，合力提升骨科等重

点学科能力。与省中医院、浙江中医院大

学合作成立“中医诊疗中心”“畲医院研究

院”，协同推进中（畲）医药材种植、研发生

产等领域创新，增强中（畲）医药服务能

力。在全省率先上线“浙里智医助理系

统”，通过 AI 人工智能辅助诊断，提升基

层医生准确诊断、合理用药能力，上线后

处方合理率达 92.06%，病历规范率达

91.2%。2023 年上半年，全县基层医疗机

构门急诊人次同比增长43.73%，次均费用

下降47.27%。

民族团结一家亲 邻里守望心连心

近日，红星街道金仙寺社区举办主题为“民族团结一家亲，邻里守望心连心”第六届邻居节活动，大家参观畲族文化长廊，

开展龙接凤、水果套圈互动游戏，感受畲族风情，融入社区治理。在不断丰富社区文化生活的同时加强邻里间的沟通与交流，

为畲汉群众筑起“友善连心桥”。 （通讯员 吴艳 摄）

奋 进 共 富 特 色 之 路

（紧接第一版）把问题消除在萌芽状态，防止“病在肌

肤”演变成“病入膏肓”；对于紧迫性问题要立行立改，

发现一个就解决一个，防止“小问题”变“大隐患”；对

于一时解决不了的，要紧盯不放，明确阶段目标，持续

整改，做到问题不解决不松劲、解决不彻底不放手、整

改不到位不休止、群众不认可不罢休。

要真抓实干，建章立制防范老问题新变化。要

坚持“当下改”与“长久立”相结合，对主题教育中的好

做法好经验，及时以制度形式固定下来。主题教育

启动以来，各地狠抓实干、务求实效，取得了许多成

绩，但想要让成果常态长效，广大党员干部要树立“利

长远”的思想，及时总结提炼主题教育过程中的有效

做法和成功经验，通过建章立制，真正把好制度建起

来、立起来，补齐制度短板、堵塞工作漏洞、防止问题

反弹，让问题整改做到平常、融入日常，切实推动为民

办好事实事持续发展。此外，政策措施的落实是办

好惠民利民实事的关键，需加强对执行过程中的监

督检查，常常开展“回头看”，及时发现问题并加以解

决，确保人民群众的利益得到有效保障。


